
社会保険労務士法人ハーモニー顧問先様・関与先様へのご案内   

健康経営の第 1歩 社員アンケート・ハラスメント研修パッケージ 

昨今、中小企業でも多くの会社で労務トラブルが増えてきました。労働条件等の待遇への不満、

法改正内容の運用不備、ハラスメントの問題など、原因は様々です。実はそれらの労務トラブルは、

問題の兆候が見えた時点で対処していれば、未然に防止できたはずのものも少なくありません。 

労務トラブルが起きてしまってからの対応は手間もかかり、当人だけでなく他の従業員にも大き

な影響を与えてしまいます。長く勤務してくれた従業員の、職場に対する気持ちが離れてしまうこと

によるダメージは、非常に大きいものです。そうしたことを防止するため、社員アンケート・ハラスメン

ト研修という弊社オリジナルの商品を使い、1年に 1度、投資効果の高い健康経営を目指す取り組

みを導入してみませんか。 

社会保険労務士法人ハーモニーでは、今回、取り組みを円滑にサポートできる３つの商品をリリー

スいたしました。（※すべて税別料金です） 

 

【①1年に 1度は社員の声に耳を傾けたい！社員アンケート+ハラスメント研修（60分）コース】 

訪問対象期間 3 ヶ月 （訪問は原則月 1回、各 90分まで） 

社員の会社に対する満足度、会社に対する要望等、社員アンケート調査を通じて、聴取し、今後の

健康経営に活かすきっかけを作ります。ご要望により、最近何かと関心が高い、コンプライアンス遵

守項目等も盛り込んで、御社オリジナルのアンケート内容をご用意することもできます。社員アンケ

ートをこれまで行ったことがない会社に特にお勧めです。アンケート結果を踏まえ、対策検討もサポ

ート致します。さらに、ハラスメント研修の実施 1回分（６０分）も、追加費用なしで実施致します。 

料金：200,000円+追加チャージ（超過人数×500円）

※追加チャージは 50名超の人数 

 

【②ハーモニーを奏でる！社員アンケート+ハラスメント研修（90 分）+ロウムドック診断+働き方改革

実現個別相談（1時間）コース】 訪問対象期間 6 ヶ月 （訪問は原則月 1回、各 90分まで） 

御社らしさが活かされる独自の施策のためのフルサポートです。じっくり時間をかけながら、社員ア

ンケート調査にハラスメント研修（90 分）、ロウムドック診断（就業規則等規程類を調査し、コンプラ

イアンス遵守状況のチェックと改善提案）、さらには御社オリジナルの働き方改革を実現に向けた個

別相談（1 時間）もセットにしたフルバージョンのコースになります。本コースのみで、社員の声をもと

にした御社オリジナルの働き方改革をスムーズに開始することができます。 

料金：600,000円 
 



【③すぐに！予防で！管理職向けに！ハラスメント研修コース】 

すでにハラスメント分野に関し、労務トラブルが起こってしまった、もしくはその兆候が発見された会

社はすぐに改善に向けたアクションが必要になります。ハーモニーの専門スタッフが、研修講師とし

てお役に立ちます。研修時間は 90分となります。 

料金：50,000円 

 
■お問い合わせ・お申込みは 

社会保険労務士法人ハーモニーの担当者までメール・お電話でお気軽にご連絡ください。 

電話：043-273-5980  メール：info@sr-harmony.jp または担当者のアドレスへどうぞ。 

mailto:info@sr-harmony.jp

