
★先生の質 保てない 

2021 年度に公立小中高校と特別支援学校で精神疾

患を理由に休職した教員は 5897 人で過去最多となった。

千葉県内は 217 人。性暴力や懲戒処分などを受けた教

員は 215人で 9年連続 200人台。 

 「病気や出産で休暇に入る教員の代替の確保が非常

に難しい」状態。担任確保のための複数教員による手厚

い指導をやめるなどしてしのいでいる。 

 その原因の一つに教職員給与特別措置法(給特法)が

あり、過労死ラインの月 80時間を超えて働く教師が中学

校で 6割、小学校で 3割いるにもかかわらず、時間外労

働手当を月額給与の 4％しか払わない法律です。全て

の残業代を支払うと9千億円の財源が必要となるとのこと

ですが、教育の質、将来の子供への投資と考えたなら当

然の支出と考えます。防衛費増額よりも子供への投資を

進めて欲しいです。「ペンは剣より強し」です。 

 

★公務員海外出張宿泊費増を検討 

 金額を 40年間改定しなかった国家公務員の海外出張

宿泊費だが、規定の改訂を検討し2024年の通常国会に

提出し旅費法を改正する方針。 

 規定額を超えた場合は財務省と協議した上で支給で

きる仕組みも存在するが、手続きが煩雑で自己負担をす

る職員もいる。「ニューヨークで国連総会の時は 7万～10

万の宿泊費が相場」との現状がある。 

 韓国は役職の階級ごとに実費の上限額をドル建てで

定め、ニューヨーク宿泊の上限は 176 ドル(日本円で

23,000円相当)で日本より高い水準にある。 

 宿泊費以外の海外勤務の職員の子供の教育手当など

も検討する。 

【現行の旅費法による海外出張の宿泊費支給額】 

該当する役職の目安 

事務次官級 課長・室長 課長補佐・係長 係員 

ニューヨーク、ワシントン、ロンドンなど 

25,700 円 22,500 円 19,300 円 16,100 円 

ベルリン、ブリュッセルなど 

21,500 円 18,800 円 16,100 円 13,400 円 

ソウル、シドニーなど 

17,200 円 15,100 円 12,900 円 10,800 円 

北京、ニューデリーなど 

15,500 円 13,500 円 11,600 円 9,700 円 

★千葉県内企業 70歳まで雇用 33％に 

 千葉労働局がまとめた2022年の高齢者の県内雇用状

況によると、定年の廃止や年齢引き上げ、継続雇用制度

といった就業確保措置を70歳まで対象に実施済みという

企業は全体の33％を占めた。首都圏4都県で最も高く、

前年比で2㌽上昇した。 

 従業員21人以上を常時雇用する県内企業の計6905社

(内 中小企業6530社)を対象に6月1日時点の状況を調

査した。 

 人手不足に悩む中小企業は高齢者の雇用意欲が特に

強く、70歳以上でも働ける制度を設ける割合は44％と大

企業の40％を上回る。 

 

★ＡＮＡ客室乗務員週 2勤務可能 

 ＡＮＡは全客室乗務員を対象に週2日からの勤務も可

能な制度を導入する。育児や介護などの理由に限った

条件を改め、副業や地方居住をしやすくする。 

客室乗務員は本来週5日勤務が基本だったがコロナ

禍で乗務時間が大きく減少、現在は回復しているが柔軟

な経験を積むことがスキル向上につながるとみて制度化

を決めた。 

対象は国内に居住する約8,500人の客室乗務員。短

い日数の乗務を認められた場合、年度初めに年間取得

公休日を決めシフトを組めるようになる。特定の路線に

集中して乗務することも可能になる。 

 経団連は働き手が資格取得やスキル向上に取り組み

やすいよう、選択的週休3日制や長期休暇制度などの導

入を会員企業に呼び掛け、オムロンは3月から週3日か4

日か選べ、パナは週休4日も可能となる方針。 
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