
★家賃支援給付金 

 経産省より、5月の緊急事態宣言の延長により売り上げ

の減少に直面する事業者の事業継続を下支えをするた

めに地代・家賃(賃料)の負担を軽減する給付金。 

【支給対象】①～③すべてを満たす事業者 

① 資本金 10億円未満の中堅企業、中小企業、小規模

事業、フリーランスを含む個人事業者 

② 5月～12月の売上高について 

 ・1か月で前年同月比▲50％以上又は 

 ・連続する 3か月の合計で前年同期比▲30％以上 

③ 自らの事業のために占有する土地・建物の賃料を支

払い 

【給付額】 

法人に最大 600万円、個人事業者に最大 300万円を

一括支給。 

算定方法⇒申請時の直近 1か月における支払賃料(月

額)に基づき算定した給付額(月額)の 6倍 

 支払賃料(月額) 給付額(月額) 

法人 75 万円以下 支払賃料×2/3 

75 万円超 50万円+(支払賃料の 75万円超分

×1/3)※月額 100 万円が上限 

個人

事業

者 

37.5 万円以下 支払賃料×2/3 

37.5 万円超 25 万円+(支払賃料の 37.5 万円超

分×1/3)※月額 50 万円が上限 

※7/14～受付開始 2021.1.15迄申請可 

※相談ダイヤル 0120-653-930(8：30～19：00) 

 

★「エイジフレンドリー補助金」 

 申請期間が令和 2年 6月 12日～令和 2年 10月末日 

と大変短い補助金です。高齢者の就労拡大に伴って労

災が増加。高齢者が安心して働ける危険な場所や負

担の大きい作業を解消する職場環境に要した費用の

一部を補助。※問い合わせ先 03-6381-7507 

【対象となる事業者】 

⑴ 高年齢労働者(60歳以上)を常時 1名以上雇用。 

⑵ 中小企業事業者 

⑶ 労働保険及び社会保険に加入 

【補助額】 

高年齢労働者のための職場環境改善に要した経費 1/2 

上限額：100万円(消費税含む) 

★「健康経営」で企業を評価 

 コロナ禍が続く中で、従業員の健康維持・増進に

配慮した経営をしているかの観点から企業を評価す

る動きが広がっている。従業員がイキイキと働いて

こそ、持続的な成長につながるとの考えからだ。 

 社員の健康を重視する施策や目標の設定は「健康

経営」「健康投資」などと呼ばれ株式市場でも定着

しつつあり、15年に「健康経営銘柄」を発表、更に

健康経営優良法人としてホワイト500などを公表。株

価を動かす要因にもなっている。又、社内の生産性

向上、医療費の負担軽減、採用にも有利に働く。 

健康経営と株価は関係があるのか、経産省の18年

の分析では、健康経営度調査の点数が高い上位20％

の企業群のリターンは東証株価指数を上回った。更

に経産省は6月、健康にかかわる投資やその効果を見

える化するため「健康投資管理会計ガイドライン」

を策定した。 

花王 社員に歩数計を配布、スニーカー通勤を

奨励 

現場に健康実務責任者を配置 

ディスコ ＢＭＩ、歩数など健康目標の達成に応じ

社内通貨を配分、賞与にも影響 

丸井グループ 日本健康マスター検定の受検を奨励 

ニッポン高度

紙工業 

「心の安全パトロール」で従業員から課

題吸い上げ 

地元のマラソン大会の参加費を負担 

塩野義製薬 4月に「絶煙宣言」。24年までにグルー

プ従業員の喫煙者をゼロに 

日本電産 6月に健康宣言。敷地内の完全喫煙を目

指す 

社労士法人ハーモニーも実は「健康経営優良法人

2019」と「健康経営優良法人2020」2年連続認定され

ています。普段から健康的に働きたいと思います。  
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