
★最低賃金全国平均 18円上げ 

 2015 年度の最低賃金は 2002 年以降最大の上げ幅と

なり、企業側は負担増を懸念している。この引き上げ額

は 10月 1日以降順次適用されています。 

地域ごとの最低賃金（引き上げ額）   （円） 
北海道 764(16) 滋 賀 764(18) 

青 森 695(16) 京 都 807(18) 

岩 手 695(17) 大 阪 858(20) 

宮 城 726(16) 兵 庫 794(18) 

秋 田 695(16) 奈 良 740(16) 

山 形 696(16) 和歌山 731(16) 

福 島 705(16) 鳥 取 693(16) 

茨 城 747(18) 島 根 696(17) 

栃 木 751(18) 岡 山 735(16) 

群 馬 737(16) 広 島 769(19) 

埼 玉 820(18) 山 口 731(16) 

千 葉 817(19) 徳 島 695(16) 

東 京 907(19) 香 川 719(17) 

神奈川 905(18) 愛 媛 696(16) 

新 潟 731(16) 高 知 693(16) 

富 山 746(18) 福 岡 743(16) 

石 川 735(17) 佐 賀 694(16) 

福 井 732(16) 長 崎 694(17) 

山 梨 737(16) 熊 本 694(17) 

長 野 746(18) 大 分 694(17) 

岐 阜 754(16) 宮 崎 693(16) 

静 岡 783(18) 鹿児島 694(16) 

愛 知 820(20) 沖 縄 693(16) 

三 重 771(18) 全国平均 798(18) 

 

★ウーマノミクスとは？ 

 ウーマン(Ｗoman) +エコノミクス(Ｅconomics)の造語 

女性の活躍によって経済を活性化することです。少子高

齢化により働き手が減ると今のままでは現在の国民所得

(生活水準)を維持することが難しくなります。 

 日本は先進国に比べると特に 30 代の子育て期の女性

の就業率が低く、25 年前と変わっていない。その原因は

核家族が増えた事や長時間労働も影響しています。 

女性が安心して働き続けられる制度や仕組みを整え

ることにより、働く女性が増え、女性が働く場面が増え

ると潜在的な力が発揮され経済が活性化されると期

待されています。 

 九都県市首脳会議「女性の活躍による経済活性化

検討会」により、今月は千葉市から推薦されて私が記

事になりました。どうぞ下記からご覧ください。 

http://saitama-womenomics.info/kyutokenshi 

★女性活躍推進法が成立 

 正式には、「女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律」といい、10 年間の時限立法で、平成 28 年 4

月 1日より施行されます。 

 具体的には、「次世代育成支援対策推進法」と同じよう

に「事業主行動計画」(301人以上の企業)を策定しなくて

はなりません。行動計画の内容は、女性の活躍に関する

状況の把握、改善すべき事情についての分析です。現

状を把握する事項の例として、 

①女性採用比率    ②勤続年数男女差 

③労働時間の状況   ④女性管理職比率 

 

★女性活躍加速化助成金(平成 27年度) 

 女性活躍推進法の施行は平成 28年 4月 1日ですが、

それに先駆けて女性の活躍推進に取り組む企業を支援

する助成金です。 

●加速化Ａコース 

「取組」を実施した３００人以下の企業に対し３０万円 

●加速化Ｎコース 

「数値目標」を達成した企業に対して３０万円 

(支給までの流れ) 

① 一般事業主行動計画を策定 

② 労働局へ届出、労働者への周知、女性の活躍に関

する情報公表を行う 

③ 取組を実施【３００人以下の企業であれば加速化Ａコ

ース受給ＯＫ】 

④ 取組目標達成【加速化Ｎコース受給ＯＫ】 

３００人以下の企業は合計 60万円受給可能 
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http://www.sr-harmony.jp/ 

http://www.nenkin-omakase.jp/ 

http://saitama-womenomics.info/kyutokenshi
http://www.sr-harmony.jp/
http://www.nenkin-omakase.jp/

