
★最低賃金 16 円上げ 

 政府は 2014 年度の最低賃金を全国平均 780 円と、前

年より 16 円ＵＰと決めた。              

地域ごとの最低賃金（引き上げ額）   （円） 
北海道 748(14) 滋 賀 746(16) 

青 森 679(14) 京 都 789(16) 

岩 手 678(13) 大 阪 838(19) 

宮 城 710(14) 兵 庫 776(15) 

秋 田 679(14) 奈 良 724(14) 

山 形 680(15) 和歌山 715(14) 

福 島 689(14) 鳥 取 677(13) 

茨 城 729(16) 島 根 679(15) 

栃 木 733(15) 岡 山 719(16) 

群 馬 721(14) 広 島 750(17) 

埼 玉 802(17) 山 口 715(14) 

千 葉 798(21) 徳 島 679(13) 

東 京 888(19) 香 川 702(16) 

神奈川 887(19) 愛 媛 680(14) 

新 潟 715(14) 高 知 677(13) 

富 山 728(16) 福 岡 727(15) 

石 川 718(14) 佐 賀 678(14) 

福 井 716(15) 長 崎 677(13) 

山 梨 721(15) 熊 本 677(13) 

長 野 728(15) 大 分 677(13) 

岐 阜 738(14) 宮 崎 677(13) 

静 岡 765(16) 鹿児島 678(13) 

愛 知 800(20) 沖 縄 677(13) 

三 重 753(16) 全国平均 780(16) 

  この引き上げ額は10月1日以降順次適用されるので、

パートさんの時間給などが最低賃金以上となるようご注

意ください。 

 2014 年度の大幅な引き上げで、最低賃金の手取収入

が生活保護を下回る「逆転現象」が全国で解消します。 

 

★日本人並み給与義務化 

 来年度から受け入れを拡大する「建設業」と「造船」の

外国人労働者について、同じ技能をもつ日本人と同等

以上の給与を支払うよう受け入れ企業に義務づける方

針を固めた。現在は日本人より 3～4割安いケースもある

ため、働きやすい環境を整え「安価な労働力確保」との

批判をかわす。 

 働ける期間は拡充する。現在は「技能実習制度」に基

づき入国した外国人の滞在時間を最長3年間としている

が、来年度から満期を迎えた実習生に「特定活動」という

在留期間を与え追加で 2 年間働けるようにする。一度帰

国した実習生が再来日し 2～3年間働くことも認める。 

★週２０時間の正社員 

 家具のイケア・ジャパンは、人のモチベーションをいか

にして高め上手に成長させるかを追求し、「どんな局面

になっても仕事を続けられる」環境づくりの働き方を始め

る。 

イケアの従業員約 3,400 人の内約 7割がパートである

が、今回の改革では全員を正社員と同じようにポストや

報酬が上がる仕組みとする。 

働く時間は3種類あり、1週間あたり①12時間～24時

間②25 時間～38 時間③39 時間とする。①の場合今週

は 12 時間、来週は 24 時間などと働く時間の調節もでき

る。この働き方は現在正社員が育児・介護・資格取得の

勉強などで労働時間を短縮したい状況の時にも使える。 

誰にでも人生のどんな局面でも働く事を通じて成長と

自己実現の機会があり、人が育てば組織も強くなるそん

な改革を進めている。 

 

★「転職検討」20 代男性 51％ 

 20 代男性で「転職を検討している」のは 47.1％、「転職

準備中」は 4.3％と半数以上が転職を検討していることが、

ＮＴＴコムリサーチが実施した転職意識調査でわかっ

た。 

 男性 女性 

20 代 30 代 20 代 30 代 

給与水準 38.8 31.3 11.5 15.6 

職場の人間関係 14.3 11.3 30.8 20.8 

会社の将来性 18.4 27.5 9.6 13.0 

スキルや資格のため 10.2 7.5 11.5 10.4 

家庭の事情 6.1 3.8 9.6 10.4 
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