
　
多
く
の
企
業
が
「
働
き
方

改
革
」
に
取
り
組
み
始
め
た

昨
年
の
春
。
思
っ
て
も
み
な

い
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
休
業
を

余
儀
な
く
さ
れ
た
企
業
な
ど

も
、
国
か
ら
の
「
雇
用
調
整

助
成
金
」
給
付
な
ど
で
窮
地

を
し
の
ぎ
、
各
界
で
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
越
え
つ
つ
あ
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。
私
に
と
っ

て
人
生
２
度
目
の
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
が
成
功
す
る
こ
と

を
祈
る
ば
か
り
で
す
。

　
「
三
密
」
を
避
け
る
た
め

に
働
き
方
が
大
き
く
変
わ

り
、
中
小
企
業
で
あ
っ
て
も

「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
（
在
宅
勤

務
）
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

従
来
は
育
児
・
介
護
の
た
め

の
救
済
措
置
の
よ
う
な
イ

メ
ー
ジ
で
し
た
が
、
コ
ロ
ナ

禍
に
お
い
て
は
「
安
全
な
働

き
方
」
と
し
て
定
着
し
ま
し

た
。
在
宅
勤
務
が
一
般
化
す

れ
ば
好
き
な
場
所
に
住
み
、

自
分
ら
し
い
暮
ら
し
方
へ
の

希
望
が
持
て
ま
す
。

　
し
か
し
、
い
く
ら
在
宅
勤

務
が
バ
ラ
色
に
見
え
て
も
、

一
番
大
切
な
の
は
「
勤
怠
管

理
」
で
す
。
日
本
の
働
き
方

義
務
で
あ
り
「
労
働
時
間
の

適
正
な
把
握
の
た
め
に
使
用

者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す

る
基
準
」
に
よ
り
示
さ
れ
て

い
ま
す
。
あ
る
顧
客
か
ら
、

当
事
務
所
が
提
案
し
た
勤
怠

シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
親
会

社
の
監
査
の
際
に
褒
め
ら
れ

た
と
伺
い
、
本
当
に
う
れ
し

く
思
っ
て
い
ま
す
。

　
社
会
保
険
労
務
士
と
い
う

素
晴
ら
し
い
仕
事
を
通
し

て
、
よ
り
良
い
働
き
方
、
よ

り
良
い
社
会
づ
く
り
に
寄
与

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

は
、
働
い
た
時
間
で
給
与
が

支
払
わ
れ
、
労
務
管
理
を
す

る
の
が
基
本
と
な
っ
て
お

り
、
過
労
死
や
未
払
い
残
業

な
ど
の
問
題
は
適
切
な
勤
怠

管
理
が
さ
れ
て
い
な
い
企
業

で
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
労
働

時
間
の
管
理
は
使
用
者
側
の

新
時
代
も
適
切
な
労
務
管
理
を
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