
　
当
所
で
は
、
事
業
主
に
代

わ
っ
て
労
働
保
険
・
社
会
保

険
、
就
業
規
則
の
作
成
や
変

更
、
労
働
相
談
、
助
成
金
、
年

金
な
ど
の
手
続
き
を
幅
広
く

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
職

員
は

人
、 

役
員
２
人
と
、

県
内
で
最
も
ス
タ
ッ
フ
数
が

多
い
社
労
士
事
務
所
で
、
お

客
様
が
「
安
心
し
て
本
業
に

打
ち
込
め
る
労
務
環
境
作

り
」 

の
実
現
に
向
け
、
私
た

ち
に
関
わ
る
す
べ
て
の
人
に

寄
り
添
い 

「
ハ
ー
モ
ニ
ー
」

を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　
個
人
事
務
所
が
多
い
中
、

当
所
は
大
規
模
か
つ
丁
寧
な

仕
事
を
レ
ベ
ル
高
く
行
っ
て

い
る
た
め
、
あ
ら
ゆ
る
規
模

の
企
業
へ
の
サ
ポ
ー
ト
が
可

能
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
の
長
い

ス
タ
ッ
フ
が
親
身
に
な
っ
て

対
応
し
、
安
心
し
て
お
任
せ

い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

　
２
０
２
４
年
の
働
き
方
改

革
の
全
面
施
行
が
迫
り
、
５

年
間
猶
予
さ
れ
て
い
た
運
送

業
・
建
設
業
・
医
師
の
労
働
時

間
上
限
規
制
が
厳
格
に
運
用

さ
れ
ま
す
が
、
な
か
な
か
対

応
が
進
み
ま
せ
ん
。
私
た
ち

は
シ
ス
テ
ム
導
入
や
定
型
業

務
の
自
動
化
な
ど
、
さ
ら
な

る
Ｄ
Ｘ
を
進
め
ま
す
。

　
労
働
・
社
会
保
険
法
令
は

改
正
が
多
く
、
一
般
の
企
業

が
対
応
す
る
の
は
難
し
い
と

思
い
ま
す
。
当
所
の
サ
ポ
ー

ト
で
顧
問
先
様
の
労
働
環
境

が
良
く
な
る
こ
と
を
目
指
し

て
い
ま
す
。
大
企
業
を
含

め
、
多
く
が
法
令
を
順
守
で

き
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す

が
、
全
て
の
企
業
が
法
令
順

守
の
も
と
、
働
き
や
す
く

「
過
労
死
」
の
な
い
日
本
に

な
っ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

が
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
の
は
も

ち
ろ
ん
、
国
や
取
引
先
の
協

力
も
必
要
で
、
社
会
全
体
で

取
り
組
む
べ
き
課
題
で
す
。

　
当
所
が
今
年
、
特
に
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
の
は
、
賃

金
制
度
の
構
築
の
お
手
伝

い
。
ま
た
、
社
内
に
お
い
て

働
き
方
改
革
全
面
施
行
に
対
応
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